SEMPLIFICAZIONI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO

Decreto del fare: le novita in materia di
sicurezza sul lavoro

Con la pubblicazione del “Decreto del Fare”, ovvero del Decreto Legge 21 giugno 2013,
n. 69 Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia, sono entrate in vigore, a partire dal
22 giugno 2013, una vasta gamma di novita che avranno ricadute su molti aspetti della
vita delle imprese.

Anche per quanto riguarda la salute e sicurezza sul lavoro le modifiche introdotte sono
molteplici e piuttosto rilevanti, anche se non prive di aspetti controversi, la cui ricaduta
sulle imprese andra monitorata per verificarne I'applicabilita e I'efficacia.

Gli ambiti in cui intervengono semplificazioni di carattere burocratico sono:

e Durc: documento di regolarita contributiva

e DVR: documento di valutazione dei rischi

e Duvri: documento unico di valutazione dei rischi da interferenza
e Cantieri

e Formazione

o Verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro

e Lavori occasionali o stagionali

o Certificazioni sanitarie

e Comunicazioni telematiche

Esiste pero un rischio di stallo, ancora piu evidente per tutti gli adempimenti amministrativi
per i quali il D.L. 69/13 rimanda a decreti di successiva emanazione: a titolo
esemplificativo, citiamo i modelli semplificati da individuare per redigere il piano
operativo di sicurezza nei cantieri temporanei o la semplificazione degli
adempimenti per le prestazioni di lavoro aventi una breve durata.

Il decreto legge, inoltre, dovra essere convertito in legge entro 60 giorni.

E’ arrivata, per0o, una pioggia di emendamenti alle Commissioni Lavoro e Bilancio di
Montecitorio, chiamate a redigere il nuovo testo. In totale, ne sono stati depositati piu di
2200, e sono stati 1500 quelli ammessi preventivamente: si racconta che i commessi di
Montecitorio, per trasportare i pesanti e numerosissimi faldoni di emendamenti del dl Fare,
si siano muniti di carrelli.

Tra le materie che sicuramente troveranno nuove formulazioni o qualche piccola modifica,
troviamo la pratica del Durc, il Documento Unico di Regolaritd Contributiva,
richiesto ai titolari di aziende o attivita commerciali, presente all’articolo 31 del testo in
esame che ne introduce, tra gli altri aspetti, la possibilita di presentazione retrodatata.
Stessa sorte dovrebbe toccare al Duvri, il Documento unico di valutazione dei rischi
da interferenza, mentre si valuta sulla totale cancellazione di altri aspetti relativi alle
procedure per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro.



La Conferenza delle Regioni e delle Province autonome ha gia rilasciato il proprio parere
favorevole, ma vincolato da emendamenti, sul DdL di conversione del decreto legge.

Tra gli emendamenti presentati alcuni riguardano il Durc, altri le semplificazioni sulla
sicurezza sul lavoro come ad esempio quelle che riguardano il Duvri, I'autocertificazione,
ecc...

Osservazioni, quindi, che vanno a seguire le proposte di modifica sugli stessi temi
recentemente approvate e comunicate dalla Commissione lavoro della Camera dei deputati
che a sua volta propone di riformulare parti del decreto: relativamente alla sicurezza sul
lavoro la Commissione chiede in primis di diminuire la durata del Durc da 180 a 120 giorni
e assicurare l'introduzione di idonee disposizioni di controllo e di verifica per limitare rischi
di abusi e raggiri nei corsi di formazione.

Come si puo capire dalliter travagliato, quello che verra recepito nel decreto di
conversione potra essere molto distante da cio che e stato emanato con il Decreto del
Fare, ma, in attesa dei prossimi sviluppi, nei riquadri di approfondimento potete trovare
indicazioni sulle norme attualmente in vigore.



















